
☆ 訓練修了時に介護職員初任者研修の修了が可能 

（※規定の修了条件を満たすことが必要です。） 

⇒資格取得・技術習得により福祉分野の就職が 

有利になります。 

☆ 介護技術には、規定の２倍の演習時間を確保＆ 

企業実習 4日間  

⇒自分に介護職が務まるか、不安もあるかもしれませんが、 

“技術習得の十分な手ごたえ”は、新たな道に踏み出す 

さらなる意欲と大きな自信を生み出します。 

☆ 就職支援 

⇒求人情報の提供はもちろん、実習施設への就職サポート、 

就職希望施設への応募サポート、施設見学会（希望者が 

参加）など、あなたの「転機」を強力にバックアップ。 

☆ 現場の話が聞ける！職業人講話と職場見学 

⇒施設の現場担当者を招いての講話や、現場に出向いて話を聞く 

職場見学で、就業後が描きやすくなります。 

訓練期間 平成２９年６月３０日（金）～平成２９年９月２９日（金）（３ヶ月間）

訓練時間・休日 ９：３０～１６：２０（12:20～13:30 昼食休憩） 休日＝土日祝日 

※企業実習は８時間(４日間) 但し企業実習時は実習先の就業時間に合わせる事があります。

訓練実施施設 

（実施場所） 

株式会社グレート福井支店 

〒918-8015 福井市花堂南1-11-29 ｻﾝ 11 ﾋﾞﾙ 1Ｆ ※教室は４Ｆ

 ☆福井鉄道ベル前駅から徒歩１分、ベル前バス停そば 

※駐車場なし（近隣有料駐車場を希望者に5,000 円～5,400 円／月の範囲内で紹介）

自己負担額 テキスト代 ５，４００円と、企業実習先（４日間）への交通費は実費負担 

※受講料無料 ※実技科目と企業実習には、動きやすい服装の準備が必要です。 

定員 １0名 ※応募者が募集定員の半数に満たない場合は、中止になることがあります。

訓練対象者 公共職業安定所に求職申込を行い、職業訓練その他の支援措置の必要性を認められる者

申込方法 管轄の公共職業安定所での求職申込・職業相談後、申込書の交付を受け、 

公共職業安定所職員の指示に従って下さい。 

募集期間 Ｈ２９年5月8日（月）～ Ｈ２９年6月12日（月） 

選考日 Ｈ２９年6月19日（月） ※面接時刻は、申込受付後個別にご連絡します。 

選考会場 株式会社グレート福井支店（福井市花堂南1-11-29 サン 11ビル1F）

選考方法 面接および筆記 ※筆記用具をご持参ください。 

選考結果通知 Ｈ２９年6月2２日（木）に、郵便にて発送・通知いたします。 

【訓練実施機関】  株式会社グレート
【お問合せ先】   株式会社グレート 福井支店

   TEL：０１２０－１５０４－３７（ﾌﾘｰﾀﾞｲﾔﾙ） ・ 0776-32-6010(代)   

＜営業時間＞９：００～１８：００（土日祝休）  ＜担当＞片山 



◆訓練修了後に取得できる資格 

介護職員初任者研修修了 

◆本コースの特色 

☆ひとりひとりに目が行き届く定員数（10名）にすること

で、個別に指導できる機会を増やします。 

☆企業実習後にも技術演習の授業を十分に設け、実習の体験

事例検討を行うことで、就職に活かしていただけます。 

☆個々のご希望に応じて、訓練の休日や時間外を利用した 

施設見学の橋渡しを行います。 

☆訓練修了後も、就職活動をサポートします。 

＝求人情報の提供、施設見学、随時相談対応など。 

◆職業訓練受講給付金について

受講申込前に公共職業安定所において給付金事

前審査申請を行う方で、一定の要件を満たす場合

に求職者支援訓練の受講を容易にするために一

定額の給付金を受けられる制度があります。 

※職業相談時に公共職業安定所へご確認下さい。

◆訓練内容 （カリキュラム） 

科   目 科 目 の 内 容 
訓練 

時間 

学

科

行事 開講式・オリエンテーション(3h)、修了式・修了ガイダンス(2h) 

就職支援(集団形式) 

・ジョブカード作成・就職講話(介護職の求人動向と施設選び)（3ｈ） 

・履歴書・職務経歴書の書き方・作成・就職講話(就業後の心構え・就職アドバイスと介護職に

従事しての体験談)（6ｈ） 

・面接の受け方・トレーニング・就職講話(再就職を目指して)（3ｈ） 

12H 

職務の理解 多様なサービスの理解・介護職の仕事内容や働く現場の理解 9H 

介護における尊厳の保持・自立支援 人権と尊厳を支える介護・自立に向けた介護 9H 

介護の基本 
介護職の役割、専門性と他職種との連携、介護職の職業倫理、介護における安全の確保とリス

クマネジメント、介護職の安全、安全衛生 
9H 

介護・福祉サービスの理解と 

医療との連携 
介護保険制度、障害者総合支援制度及びその他の制度、医療との連携とリハビリテーション 12H 

介護における 

コミュニケーション技術 
介護におけるコミュニケーション、介護におけるチームのコミュニケーション 12H 

老化の理解 老化に伴うこころとからだの変化と日常、高齢者と健康 12H 

認知症の理解 
認知症を取り巻く状況、医学的側面から見た認知症の基礎と健康管理、認知症に伴うこころと

からだの変化と日常生活、家族への支援、評価テスト 
12H 

障害の理解 
障害の基礎的理解、障害の医学的側面、生活障害、心理・行動の特徴、かかわり支援等の基礎

的知識、家族の心理、かかわり支援の理解 
9H 

こころとからだのしくみと 

生活支援技術(基本知識) 

介護の基本的な考え方、介護に関するこころのしくみの基礎的理解、介護に関するからだのし

くみの基礎的理解 
15H 

振り返り(知識) 振り返り、就業への備えと研修修了後における継続的な研修 2H 

修了評価 筆記試験(介護職員初任者研修事業実施要綱に基づく全科目筆記試験)、解答および解説 6H 

実

技

こころとからだのしくみと生活支援

技術(生活支援技術)

生活と家事、快適な居住環境整備と介護、こころとからだのしくみと自立に向けた介護(整容、

移動・移乗、食事、入浴・清潔保持、排泄、睡眠)、終末期介護 
63H 

こころとからだのしくみと 

生活支援技術(生活支援技術演習)
介護過程の基礎的理解、総合生活支援技術演習 12H 

振り返り(演習) 介護模擬演習(介護、身だしなみ、言葉遣い、応対) 4H 

介護技術実践演習 基本的介護技術の反復および実践場面の想定と対応、実習事例検討、評価テスト 78H 

企業実習 介護施設・障害者施設・病院等における施設介護、デイサービス、訪問介護 における実習 32H 

職業人講話 介護現場の仕事紹介、職場で求められる人材(3h)、就職へ向けての心構え(3h) 6H 

職場見学 特別養護老人ホーム・デイサービス・有料老人ホームの見学 3H 

◆訓練の目標 

介護に関する基礎知識と基礎技術を習得し、実習等を通して仕事理解を深め、

意欲と向上心を持って福祉・介護施設や病院等での介護業務に従事できる。ま

た、福祉分野への就労意欲を高め、施設等から入社後のキャリア向上を期待さ

れる人材として活躍できる。 

認定機関：株式会社グレート 

※訓練内容や受講に関しての質問は、

お気軽にお問合せ下さい。


