


ステップアップ・プログラム受講生の 

就業実例(R4.11 月/R5.4 月修了者) 

 【61歳・男性・福井市在住】

   ・前職を定年まで勤め上げ、退職後、違う仕事に就いたが長く働いていける仕事を希望し、受講。 

   ・受講中のカリキュラムである実習に行き、身体介護が中心の施設よりも、家で生活されている 

方が通われる施設の方が自分に向いていると感じ、在宅サービスの施設を就業先として希望。 

    ・2 施設を見学したが、自分の思いとやや違うため、3つ目の施設を見学。ここで働きたいという 

    思いを持たれ、R5 年 5月から就業をスタート。 

【54歳・女性・敦賀市在住】

・介護の経験はなく、それまで働いていた会社を退職し、受講。 

  ・普通自動車 2種免許をお持ちで、将来的には介護タクシーをやりたいと思っている。 

 ・将来の介護タクシーの為に、資格を取得し介護の経験も積んでおきたいため、就職するのは 

通所施設を希望。 

   ・週末はお休みが欲しいため、平日だけ・日勤のみの勤務でも OKの通所施設を見学し、ここで 

働きたいと思いを持たれ、R4.年 12 月から就業スタート。 

【40歳・女性・福井市在住】

・介護経験はなく、運転免許以外の資格を持っていないので何か資格を取って仕事をしたいと受講。 

・お子さんがまだ小さいため介護の仕事に就く際にも、扶養内で働きたいという希望。 

・受講期間中のデイサービスの実習で、利用者さんと話をして笑顔が見れたのが嬉しかったと感じ、なる 

べく 自宅から近いデイサービスを希望。 

・見学に行ったデイサービスで、介護職の方が利用者さんにマッサージをしているのを見て、 

 マッサージの仕事をしていた経験があり、その技術も活かせる為ここで働きたいとなり、 

 R5 年 5 月から就業スタート。1日 4 時間の平日のみで勤務中。 

【33歳・男性・鯖江市在住】 

  ・介護の経験はなく、今まで自営の手伝いをしていたため、就職するのは初めて。資格取得後は 

正社員になれる施設を希望。 

   ・受講していく中で、あまり大人数の施設よりも少人数の施設で利用者様と関われる施設がいい

と思い、小規模施設を希望。 

   ・小規模施設を見学し、指導してくれる体制が整っていて当社スタッフも活躍している職場を見て 

    ここで働きたいと思い R4年 12 月から就業スタート。今はまだ派遣スタッフですが、正社員登用 

    を積極的に考えてくれる施設の為、1年後をめどに正社員に慣れるよう奮闘中。 

★下記はほんの一例です。受講期間中に希望を確認しながら、納得する就業先を一緒に決めていくという

 姿勢を大切にし、受講生の就職・その後の定着までを支援します。


